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PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Stanislawa Rosponda

w Zyrowej
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§1
Postanowienia ogolne

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Stanistawa Rosponda w Zyrowej zwana dalej
,,Szkotg” jest publiczng szkotg podstawowa obejmujacg klasy I-VI1I z obwodu
ustalonego przez organ prowadzacy szkote, dziatajaca na podstawie:

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez
Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Nardd w
referendum konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 16 lipca 1997 r.

3. Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe.

§2
1. Szkota posiada imi¢ Stanistawa Rosponda nadane przez organ prowadzacy.
2. Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ okazjonalnie uzywany czytelny skrot nazwy
Szkoty.

4. Siedziba Szkoty jest Zyrowa, ul. Wojska Polskiego 4, 47-330 Zdzieszowice
5. Organem prowadzacym szkotg jest Urzad Miejski z siedziba w Zdzieszowicach

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.

W Szkole mogg by¢ gromadzone dochody wiasne zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.

Za prawidtowg obstuge ksiggowa i finansowg jednostki odpowiada Gtowny Ksiggowy.

ok~ wbdE

Dyrektor Szkoty w ramach powierzonego zarzadu trwalego moze odda¢ nieruchomos$¢
w najem, dzierzawe lub dokona¢ uzyczenia w drodze umowy zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§4

1. Szkota uzywa pieczgci w pelnym brzmieniu na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

2. Tablica urzgdowa szkoty zawiera petlng nazwe szkoty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.
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4. Zasady wydawania oraz wzory s$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.

5. W szkole za posrednictwem strony: www.pspzyrowa.pl funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego
jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

6. Szczegdlowe =zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego, mozliwosci
korzystania z dziennika elektronicznego przez poszczeg6lnych uzytkownikow oraz
trybu postegpowania w przypadku awarii okre$lone zostaly w Regulaminie
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

7. Szkota ma wiasny sztandar i hymn.

8. W miesigcu pazdzierniku obchodzony jest Dzien Patrona Szkoty.
§5

1. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi klasy z dodatkowa naukg jezyka mniejszosci narodowej oraz whasnej
historii i kultury.

3. Zasady i tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy.

4. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na
spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkola, na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia/prawnego opiekuna i w porozumieniu
z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

1. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
nauczyciele prowadza zgodnie z zasadami okreslonymi w § 34 pkt.6i 7.

§6
Cele i zadania szkoly

1. Podstawowym celem i zadaniem szkoty jest realizacja celow i zadan okreslonych
W ustawie o systemie o§wiaty, ustawie prawo oswiatowe, ustawie wprowadzajacej
prawo oswiatowe, ustawie karta nauczyciela oraz przepisach wydanych na ich
podstawie oraz wymienione w niniejszym Statucie, respektujac zasady nauk
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pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji
0 Prawach Dziecka w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej uczniow.

2. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami jest wazny
1 wobec kazdego ucznia prowadzone s3 dziatania na najwyzszym poziomie
nauczycielskich mozliwosci, ukierunkowane na rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny 1 fizyczny oraz ochron¢ dziecka przed przemoca, okrucienstwem,
wyzyskiem i demoralizacja.

3. Szkota zapewnia wysoka jako$¢ oraz skuteczno$¢ ksztalcenia zorientowanego na
potrzeby ucznidw i potrzeby wspotczesnego §wiata, a w szczegolnosci na:

1) wpajanie mitosci do ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
symboli narodowych, sztandaru szkoty oraz polskiej 1 regionalnej kultury i tradycji;

2) rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej wartosci oraz tozsamosci narodowe;j;

3) integrowanie nauczanych tresci i umiejetnosci w celu petniejszego zrozumienia $wiata,
ludzi i siebie;

4) pielegnowanie tradycji oraz upowszechnianie zdrowego i higienicznego trybu zycia
oraz dziatan na rzecz Srodowiska 1 spotecznosci lokalnej;

5) upowszechnienie wiedzy i1 umiejetnosci informatycznych tak, aby staly si¢ one
narzedziem, a nie celem ksztalcenia.

6) opanowanie jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym podstawowg komunikacje
jezykowa.

7) poznawanie i rozbudzanie zainteresowan uczniow oraz rozwijanie checi uczenia sie.

8) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia, planowania i organizowania wilasnej nauki,
pracy 1 wypoczynku oraz wykonywania swoich obowiagzkoéw samodzielnie i z pelng
odpowiedzialnoscia.

9) Zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci
jego spozycia.
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10) Zatrudnienie pedagoga specjalnego realizujacego zadania wynikajace z przepisow
szczegotowych.

11) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami
polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach
oswiatowych innych panstw, majg prawo do skorzystania z:

1. organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2. dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z
ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznic programowe,

3. naukijezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce lub
stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci,

4. nauki w oddziale przygotowawczym,

5. wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

6. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla polskich uczniow.

§7
1. Szkola realizuje cele i zadania szkoly poprzez:

1) szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
ktora okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania;

2) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: ogdlng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
rozwijajacych zainteresowania i innych zajec¢ pozalekcyjnych, dalej zwanych zajgciami
dodatkowymi;

3) Zajecia dodatkowe w szkole sa finansowane z budzetu szkoly lub ze s$rodkow
pozabudzetowych, a nadrzgdnym celem w ich planowaniu jest efektywno$¢ realizacji
zadan statutowych szkoty oraz potrzeby uczniow.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z procedura
okreslong innymi przepisami do 30 maja danego roku — w terminie umozliwiajgcym
dyrektorowi realizacj¢ polityki kadrowe;.

3. Realizacj¢ zadan wychowawczo — profilaktycznych ustalanych corocznie wspoélnie
przez nauczycieli 1 rodzicow.

4. W celu stworzenia S$rodowiska wspomagajgcego wychowawczg role rodziny
1 sprzyjajacego rozwojowi ucznidow szkota wspotpracuje z rodzicami (prawnymi
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opiekunami), lokalnymi organizacjami dziecigcymi i mlodziezowymi, instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz i dla dobra dzieci.

5. W celu zapewnienia kazdemu uczniowi réwnych szans w dostgpie do wyksztatcenia w
szkole funkcjonuje system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu 0 przepisy
obowigzujgcego w tym zakresie prawa.

6. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zajgc
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych szkota realizuje zadania
opiekuncze wynikajgce z potrzeb uczniéw i mozliwosci szkoty poprzez:

1) wykonywanie zadan opiekunczych, polegajacych w szczegdlnosci respektowaniu
obowigzujacych w szkole zasad oraz przepisoOw bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi takiej
opieki uczniami;

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow;

4) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego
i psychologa szkolnego;

5) opiece logopedy, nauczyciela zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych i wyrownawczych
oraz gimnastyki korekcyjnej oraz innych specjalistow;

6) mozliwosci spedzenia czasu w szkolnej $wietlicy pod opieka nauczyciela.

§8
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna shuzaca wspomaganiu
rozwoju kazdego ucznia.

2. Korzystanie z pomocy jest bezptatne i dobrowolne.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcow na kazdej lekcji oraz specjalistow na zajeciach specjalistycznych we
wspoltpracy z rodzicami ucznidow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicobw ucznia, dyrektora szkoty,
nauczyciela wychowawcy, pielegniarki szkolnej, poradni, tylko na wniosek lub zgoda
rodzicow.

5. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w klasie, do ktorej uczeszczajg uczniowie
objeci pomoca psychologiczno — pedagogiczng, TWORZA ZESPOL ktorego
koordynatorem jest nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

6. Zadaniem zespotu jest w szczegdlno$ci ustalenie zestawu programOw nauczania
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
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7. Dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub wniosek
nauczyciela i zgode rodzicow zespot:

1)

2)

3)

4)

opracowuje INFORMACJE O ROZPOZNANYCH POTRZEBACH ucznia
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w opinii lub wniosku;

opracowuje ZASADY ORAZ FORMY REALIZACJI WSPARCIA UCZNIOM
W DANEJ KLASIE;

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku;

do 15 kwietnia kazdego roku zglasza dyrektorowi szkoty potrzeby w zakresie
zapewnienia uczniom wsparcia psychologiczno — pedagogicznego w nowym roku
szkolnym.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez nauczycieli na
wszystkich lekcjach i zajeciach oraz w formie zaje¢ specjalistycznych w szczegdlnosci
w formie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
porad i konsultacji;

warsztatow.

9. Liczbeg uczniéw na poszczegodlnych zajeciach specjalistycznych okreslaja odrebne

przepisy.

10. Godzina tych zaje¢ trwa 45 min.

11. Dyrektor szkoty na piSmie informuje rodzicéw ucznia o proponowanych formach
wsparcia dla jego dziecka na kazdej lekcji oraz na zajeciach specjalistycznych.

12. Nauczyciele prowadza dokumentacje dotyczaca realizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.
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§9

Organizacja opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym

=

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi.

2. Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej objety
jest szczeg6lng opieka i troska uwzgledniajaca zalecenia zawarte w orzeczeniu.

3. Kazdy uczen niepelnosprawny jest objety zajeciami rewalidacyjnymi prowadzonymi
przez specjalistow zgodnym z orzeczong niepetlnosprawnos$cia w wymiarze 2 godzin
tygodniowo.

4. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w klasie, do ktérej uczeszczajg uczniowie
posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, TWORZA
ZESPOL,, ktorego koordynatorem jest WYCHOWAWCA KLASY zadaniem zespotu
jest w szczegolnoscei :

1) ustalenie zestawu programOw nauczania wraz z zasadami oceniania,
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

2) opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

3) opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) , uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu,

4) nie rzadziej niz dwa raz w roku szkolnym dokona¢ oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi, w miar¢ potrzeb
dokonuje modyfikacji programu.

5. W Kklasie, do ktérej uczeszcza uczen z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, lub
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi dyrektor za zgodg organu prowadzacego
zatrudnia dodatkowo nauczyciela-specjaliste do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych
z tym uczniem.

6. W przypadku ucznia z inng niepetnosprawnoscia dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela
wspomagajacego w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. Dla ucznidow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do szkoty
organizuje si¢ indywidualne nauczanie okreslone w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego wydanym przez Poradnie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Uczniowi niepelnosprawnemu dyrektor na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu
z rodzicami, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze wydtuzy¢ kazdy etap
edukacyjny przynajmniej o 1 rok.

9. Dyrektor szkoty na piSmie informuje rodzicOw ucznia o proponowanych formach
wsparcia dla jego dziecka na kazdej lekcji oraz na zajeciach specjalistycznych.
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10. Nauczyciele prowadzg dokumentacije dotyczaca realizacji pomocy psychologiczno —

1)
2)
3)

4)

pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§10

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej:

. Szkota umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

. Szkota realizuje proces wychowawczy w duchu tolerancji dla tozsamosci narodowej,

religijnej, etnicznej i jezykowej;

. Uznajac prawo Rodzicow do religijnego wychowania dzieci, Dyrektor na wniosek

Rodzicow organizuje nauke religii na zasadach okreslonych innymi przepisami.

Na wniosek rodzicow szkota organizuje zajecia umozliwiajgce podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

. Sposob realizacji celow i1 zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej okreslaja odrgbne przepisy.

§11

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkole w szczegolnosci ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;.

§12
Organy szkoly
Organami szkoty s3:
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.
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1)
a)

b)

9)

h)

)

§13
Dyrektor szkoly

Dyrektor Szkoty w ramach jednoosobowego Kkierownictwa i jednoosobowej
odpowiedzialno$ci sprawuje nadzor pedagogiczny, kieruje 1 ponosi odpowiedzialnos¢
za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-
gospodarczej Szkoty oraz jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikéw.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:
przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,

podejmowanie decyzji w sprawach realizacji obowiazku szkolnego, przyjmowania
uczniéw do Szkoty oraz przenoszenie ich do innych klas lub oddziatow,

wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inngj
Szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, okreslonym
w odrebnych przepisach,

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, administracji
1 obstugi,

organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

nadzorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, dbanie
o systematyczne dokumentowanie dziatan w tym zakresie;

nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow szkoty procedur postepowania
w sytuacjach zagrozen

w zakresie spraw organizacyjnych:

opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,
przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty,
ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

okreslenie sytuacji, w ktorych wymaga si¢ noszenia okreslonego stroju szkolnego ze
wzgledu na szczeg6lng organizacje zajec,
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e) przekazanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programOw nauczania
1 szkolnego zestawu podrgcznikdw na nastepny rok szkolny,

f) podjecie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty.

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,

€) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych:

a) organizacja prawidlowej dziatalno$ci administracyjnej i gospodarczej Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki edukacyjne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i kontrola pracy sekretariatu Szkoty,

d) kontrola prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektu oraz prac konserwacyjno-remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5) w zakresie spraw porzadkowych i bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw zasad bezpieczenstwa oraz
ustalonego w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke placowki,

c) wykonywanie =zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

§14

1. Dyrektor Szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych przez ucznidéw wynikéw nauczania i wychowania;
2) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
Statutu;
3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektu;
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4) celowe i1 racjonalne wykorzystywanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na
statutowg dziatalno$¢ Szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

7) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie sSrodkéw oddziatywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni
uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki; zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wyklucza
jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

8) organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoéch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane s3 nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc dyrektor informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

9) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada
pedagogiczng i rada rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

10) czasowg modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajagcych z ramowych plandw nauczania - w porozumieniu z rada
pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz poinformowanie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkoty;

11) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ kaidemu wuczniowi i rodzicom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
przekazanie uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji;

12) informowanie rodzicéw, uczniéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajec rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajeg;

§15
1. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do ustalenia zasad dziatania stowarzyszen,

organizacji na terenie szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw oraz
wyraza zgode na ich dziatalno$¢.

Strona 12z 62



§16

1. Dyrektor Szkoly w wykonaniu swych zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.
2. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust.1, w szczegolnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty;
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy
Szkoty;
3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

§17

1. Dyrektor Szkoty wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych.

§18

1. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Zadania zwigzane z peklnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji, okreslaja
postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s3 one
niezgodne z obowigzujacym prawem lub naruszaja postanowienia Statutu .

§19

1. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych
z ustawy, organem prowadzacym postgpowanie administracyjne W rozumieniu
Kodeksu postepowania administracyjnego.

§20
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

w
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5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnos$ci uchwalony
przez Rade.

6. Uchwaty Rady podejmowane sg zwykla wickszos$cia gtosow w obecnos$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly zgodnie z ustawag o ochronie danych
osobowych.

§21

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalania zmian w statucie szkoty;

2) zatwierdzanie planu pracy szkoty opracowanego przez Dyrektora Szkoly po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwal w sprawach upowaznienia dyrektora do wystapienia do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) dokonywanie diagnozy sytuacji wychowawczej szkoly pod wzgledem
bezpieczenstwa przynajmniej dwa razy w roku szkolnym, zatwierdzanie w drodze
uchwaty po zasigegnigciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw.

§22

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe
czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec oraz zakresu tresci nauczania
wynikajacych z ramowych planéw nauczania w przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2) projekt planu finansowego Szkoly;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora Szkoly o powierzenie stanowiska wicedyrektora lub jego
odwotanie

5) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty;

6) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

7) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

8) szkolny zestaw programéw nauczania.
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§23

1. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania do organu prowadzacego Szkot¢ z umotywowanym  wnioskiem
o odwolanie ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z funkcji kierowniczej;

2) przygotowywania projektu Statutu Szkoty lub jego zmian;

3) pracy nad opracowaniem Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim;

4) uchwalania i nowelizacji regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej;

5) delegowanie swoich przedstawicieli, jako reprezentantow do prac w innych
organach Szkoty i do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

6) w przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty uchwal Rady Pedagogicznej
sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 24
Rady Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowiagca reprezentacje ogoétu rodzicéw uczniow
szkoty.

2. Szczego6lowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow okreslajacy cele, zadania i organizacj¢ Rady Rodzicow,
a takze opisywac: tryb podejmowania uchwal, okresla¢ szczegotowy tryb
przeprowadzania wyboréw, oraz ramowy plan pracy, zasady gromadzenia funduszy
oraz harmonogram wydatkow.

3. W skltad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory te przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje w nich jeden rodzic.

§25

1. Rada Rodzicow wspotdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego
oddzialywania na dzieci przez rodzing 1 szkol¢ w procesie nauczania, opieki
i wychowania.

2. Wspotdziatanie rodzicéw 1 nauczycieli sprzyja podnoszeniu kultury pedagogicznej
1 prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktora dzigki
naturalnej wigzi uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system
wartosci 1 przekonan, ambicje 1 dgzenia oraz daje pierwsza wiedzg o Zyciu i $wiecie.

3. Udziatl rodzicow w zyciu szkoly przyczynia si¢ do ciagtego podnoszenia poziomu
nauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych 1 zaspokajania potrzeb
opiekunczych dzieci — do angazowania srodowiska spotecznego w udzielaniu wydatne;j
pomocy szkole.
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§26

1. Rada Rodzicow wspierajac statutowa dzialalnos¢ szkoly moze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wystepowacé do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet na wydzielonym
rachunku bankowym. Sktadki rodzicow sg dobrowolne i1 nikogo nie mozna
zmusza¢ do ptacenia sktadek ani wyjasniania dlaczego nie ptaci;

wspélnie z innymi organami szkoly wnioskowaé¢ do organu prowadzacego
o nadanie lub zmiang¢ imienia szkoty;

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o powotanie Rady Szkoty;

opiniowa¢ szkolny zestaw programoéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikow,
szkolny program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, oraz projekt planu finansowego szkoty;

przedstawia¢ opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
szkoly oceny pracy lub dorobku zawodowego za okres stazu;

uchwala¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczna program wychowawczo -
profilaktyczny szkoly, a w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w
przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego- wraz z dyrektorem i radg pedagogiczna.

8) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programdéw, program ten
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
odpowiedniego programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Fundusze Rady Rodzicow gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

W miar¢ mozliwo$ci, Dyrektor Szkoty udziela pomocy w obstudze finansowe;j
funduszu.

W celu wydatkowania funduszy, Rada Rodzicow moze przekaza¢ je na rachunek

dochodoéw szkoty ze wskazaniem zadan, ktore maja by¢ zrealizowane.
Z realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty sktada Radzie Rodzicow
sprawozdanie, co najmniej dwa razy w roku.

§27

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski:
a. w szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”,
samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty,

b.
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c. praca samorzadu kieruje prezydium, ktére tworza: przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego i sekretarz,

d. zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony
przez og6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,

e. regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,
samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniOw: zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego
tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami; jawnej i umotywowanej oceny, postepow
w nauce i zachowaniu; wyrazenia opinii o organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace
zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

f. samorzad przeprowadza wybory: nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
oraz rzecznika praw ucznia zgodnie z regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

g. Zadaniem Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie
w dziatalno$ci, wspomaganie inicjatyw uczniowskich, zapobieganie 1 posredniczenie
w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy organami Samorzadu

h. Rzecznik Praw Ucznia jest osobg niezalezng, bezstronng i obiektywng. Petni funkcje
spotecznie.

Zadaniem Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w szczego6lnosci jest:

1) informowanie i pomoc uczniom o sposobach dochodzenia swych praw okre§lonych
w Konwencji o Prawach Dziecka, Prawie o$wiatowym oraz Statucie Szkoty oraz
przedstawianie Dyrektorowi Szkoty analiz dotyczacych poszanowania praw ucznia,
1 ich naruszen w szkole.

§28
1. Rady Klasowe Samorzadu:
1) reprezentujg wszystkich uczniéw danej klasy;
2) wspolpracuja z Rada Samorzadu Uczniowskiego;
3) inspirujg uczniow do udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty oraz srodowiska;

4) moga wystapi¢ do wychowawcy i dyrektora z wnioskiem o zatarcie kary dla
ucznia danej klasy.

§ 29

Warunki wspoéldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi.

1. Wspoéldziatanie wszystkich organéw szkoly obejmuje wymian¢ informacji,
wspomaganie rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego
srodowiska w poczuciu wigzi z rodzing i szkota.
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2. Wspotpraca DOMU i SZKOLY przebiega na ptaszczyznie partnerstwa, porozumienia,
dialogu, otwarto$ci oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.

3. Podstawowg formg wymiany informacji migdzy organami szkoty jest zaproszenie na
posiedzenia poszczegélnych organéw przedstawicieli innych organéw oraz
zawiadamianie pozostalych organow o istotnych z punktu widzenia szkoty projektach i
zmianach.

4. Wychowawca wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac
1 koordynujac z nimi dziatania wychowawcze wobec uczniéw i rodzicéw.

5. Szczegblny charakter wspotpracy ma wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami ucznia
w zakresie dziatalno$ci rewalidacyjnej szkoly. W celu uzyskania optymalnych dla
ucznia rezultatdbw jest wlaczenie rodzicOw ucznia w tworzenie planu rewalidacji,
realizowanie pewnych jego elementow w domu rodzinnym ucznia, a takze
systematyczny udziat rodzicow w konsultacjach dotyczacych postepdéw i trudnosci
ucznia.

§30

1. W sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 profilaktyki  migdzy
nauczycielami i rodzicami obowigzuja normy wspdlpracy uwzgledniajagce prawo
rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwania w czasie okreslonym przez szkot¢ informacji o postgpach dziecka
I jego zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i wskazéwek dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczacych pracy szkoty;

6) wyrazania sprzeciwu dotyczacego uczgszczania ich dziecka na zajecia wychowania
do zycia w rodzinie.

2. Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ praw rodzicOw opisanych w ust.l spoczywa na
wychowawcach poszczegdlnych klas.

3. Kontakty rodzicow z nauczycielami moga mie¢ forme:

1) zebrania ogoétu rodzicow uczniow danej klasy z wychowawca zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego;

2) zebrania ogo6tu rodzicow uczniéw danej klasy z wychowawcg, poza kalendarzem,
na wniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica;

3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umowieniu sie,
niedopuszczalne jest kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych
przez niego zaje¢ lekcyjnych.
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§31

1. W czasie zebran ogotu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie informacji
o charakterze osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania informacji zbiorczych i
podsumowujacych oraz innych nienaruszajacych dobr osobistych ucznia.

2. Za dzialalno$¢ na forum klasy przewiduje si¢ dla rodzicow list gratulacyjny,
przyznawany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

3. Za dzialalno$¢ na forum szkoly oraz zastugi dla ogotu jej uczniow przyznawany jest
tytut ,,Przyjaciel Szkoly”. Tytul przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

1. Organy szkoty wspoétdzialaja ze sobg zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o$wiatowych i regulaminach wilasnych. Konflikty s3a rozwiazywane zgodnie z prawem
i kompetencjami oraz procedurami zawartymi w niniejszym statucie.

a. sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty (poza dyrektorem) rozwiazuje Dyrektor.
Organom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora, za jego posrednictwem,
do organu prowadzacego i nadzorujacego, w ciagu 7 dni od daty otrzymania decyzji,

b. sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem a pozostaltymi organami szkoty rozstrzyga
organ prowadzacy i organ nadzorujacy,

. konflikty miedzy uczniami rozwiazuja wychowawcy klas,(moze by¢ z udzialem
pedagoga lub psychologa) i rzecznik praw ucznia. Uczniom przystuguje prawo
odwotania si¢ od decyzji wychowawcy czy rzecznika praw ucznia, za ich posrednictwem,
do dyrektora szkoty, w ciggu 3 dni od dnia powiadomienia o decyzji,

d. konflikty migdzy nauczycielami a uczniami nauczycielami a rodzicami (prawnymi
opiekunami) rozwigzuje dyrektor szkoly. Rodzicom i nauczycielom przystuguje prawo
odwotania si¢ od decyzji dyrektora, za jego posrednictwem, do organu prowadzacego
1 nadzorujacego, w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji,

e. konflikty migedzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor z udzialem przedstawicieli
zwigzkow zawodowych. Pracownikom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji
dyrektora, za jego posrednictwem, do organu prowadzacego, w ciggu 7 dni od daty
otrzymania decyzji.

2. Ustala si¢ nastgpujace procedury rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

a. Konflikt nauczyciel - rodzic.
Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic
zgltasza sprawe¢ wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe,
przekazuje swoje stanowisko rodzicom. W przypadku braku zadowalajgcego rozwigzania
zglasza sprawg¢ dyrektorowi, ktory stosuje procedure Nr 1:

1. Wstgpna rozmowa wyjasniajgca w obecnos$ci wychowawcy klasy lub spotecznego
zastepey dyrektora.
Pisemne poinformowanie rodzica o wszczeciu postgpowania wyjasniajacego.
Uzyskanie szczegdtowego uzasadnienia dziatan nauczyciela.
Ocena zgodnosci przedstawionego uzasadnienia z obowigzujagcym prawem.
Rozmowa z nauczycielem w celu omdwienia wnioskéw i zalecen pokontrolnych.
Wydanie decyzji dyrektora oraz poinformowanie o niej zainteresowane strony.

7. Pouczenie stron o przystugujacym prawie do odwotania si¢ od decyzji dyrektora.
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b.

Konflikt nauczyciel — nauczyciel.

Strona "poszkodowana" moze bezposrednio zwroci¢ si¢ do strony przeciwnej z prosba
o wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc "mediatora, ktéry wyjasnia spraw¢ z obiema
stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie. Jesli to okaze si¢

niemozliwe, zgtasza sprawe do dyrektora, ktory stosuje procedure Nr 2:

1.

w

C.

Przeprowadzenie rozmowy wyjasniajacej] z zainteresowanymi pracownikami
w obecnosci przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Uzyskanie pisemnego, szczegdtowego wyjasnienia zaistniatego konfliktu.

Ocena przedstawionych wyjasnien.

Pisemne poinformowanie pracownikow o efektach rozwigzania konfliktu oraz
pouczenie o przystugujacym prawie do odwolania si¢ od decyzji dyrektora szkoty.
Konflikt uczen — nauczyciel.

Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem sprawe
wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron starajac si¢ doprowadzi¢ do
rozwigzania zadowalajacego obie strony. Jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze
skorzysta¢ z pomocy dyrektora, ktory stosuje procedure Nr 3:

1.

ok wn

~No

e.

Wstepna rozmowa wyjasniajaca w obecnosci wychowawcey lub spolecznego zastgpey
dyrektora.

Pisemne poinformowanie rodzica o wszczeciu postgpowania wyjasniajacego.
Uzyskanie szczegdlowego uzasadnienia dzialan nauczyciela.

Ocena zgodnosci przedstawionego uzasadnienia z obowigzujacym prawem.

Rozmowa z nauczycielem w celu omdwienia wnioskow 1 ewentualnych zalecen
pokontrolnych.

Wydanie decyzji dyrektora oraz poinformowanie o niej zainteresowane strony.
Pouczenie stron o przystugujacym prawie do odwotania si¢ od decyzji dyrektora.
Konflikt uczen — uczen.

Problemy rozwiazuje wychowawca klasy; moze by¢ z udzialem pedagoga lub
psychologa, stosujac procedure Nr 4, przeprowadzenie rozmowy wyjasniajacej
z zainteresowanymi uczniami w obecnos$ci rodzicOw oraz rzecznika praw ucznia.
Uzyskanie pisemnego, szczegdtowego wyjasnienia zaistnialego konfliktu.

Ocena przedstawionych wyjasnien.

Przeprowadzenie rozmowy z uczniami w celu omoéwienia wnioskow oraz
przedstawienie decyzji wychowawcy.

Pisemne lub ustne poinformowanie rodzicow o efektach rozwigzania konfliktu oraz
pouczenie o przyshugujacym prawie do odwotlania si¢ od decyz;ji.

Konflikt miedzy organami szkoly ( poza dyrektorem).

W celu rozwigzania konfliktu dyrektor szkoty stosuje procedure nr 5:

1.

w

Pisemne poinformowanie stron o0 Wwszczeciu postepowania wyjasniajacego,
zorganizowanie spotkania przedstawicieli zainteresowanych stron w celu omoéwienia
szczegotow dotyczacych sytuacji konfliktowe;.

Uzyskanie pisemnego, szczegdtowego uzasadnienia dzialan organow szkoty.

Ocena zgodnosci przedstawionych uzasadnien z obowigzujagcym prawem.

Pisemne poinformowanie stron o wydanej decyzji dyrektora oraz pouczenie o prawie
do odwolania si¢ .
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f.  Konflikt dyrektor- rada pedagogiczna.
Spory pomigdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogiczne;j.

g. Konflikt dyrektor— rada rodzicow.
Spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicOw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
z udziatem dyrektora.

h. Konflikt dyrektor- samorzad uczniowski.

Spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§32

Organizacja pracy szkoly

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa podtrocza:

1) 1 potrocze rozpoczyna si¢ 1- go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ w
dniu posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej za pierwsze potrocze;

2) II potrocze trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I — go potrocza i trwa do dnia
zakonczenia roku szkolnego, ogloszonego przez Ministra Edukacji Narodowej;

3) klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie
pbzniej niz na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych ustala kazdorazowo Minister Edukacji Narodowej  w drodze
Rozporzadzenia.

3. Termin dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

§33

1. Podstawa organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) szkolny plan nauczania;
3) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec.

§34

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust.3 i 4.
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3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaj¢é
edukacyjnych, jednak nie dluzszy niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W Kklasach I-III czas trwania poszczegolnych zajeé ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

5. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne -
dziesigciominutowe oraz jedng dwudziestominutowa.

6. Zajecia w szkole prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé w czasie nie krotszym niz 30 minut i
nie dtuzszym niz 60 minut;

7. Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na
okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane s3 zajecia dla uczniow z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia tych
zajec.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu
prowadzgacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Ksztatcenie na odlegtosc realizowane jest z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegélinych dniach tygodnia;
2) zréinicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) motiliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zaje¢.

4. Dzienny rozkiad zaje¢ ucznidw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalna
(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdélnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikéw.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialdow wskazanych przez nauczyciela, np.
eduelo;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okresSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, WHATSAPP;

przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan

edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac

domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianow.

1)

2)

4)

8. Obecno$¢ uczniow na zajeciach potwierdzana jest poprzez

zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone s3
zajecia;

potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie lub poprzez MICROSOFT Teams udzielenie
»krétkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i
wychowawcy, czestotliwo$¢ wysytania zadann/ kart pracy na podany email przez
nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajac ich obecnos¢
na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia
kontaktujac sie z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny
sposAéb ustalony z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje
o tym fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwosé konsultacji z nauczycielem
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poprzez:
1) e-dziennik;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczna, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgodg, udostepniany bedzie na prosbe
rodzica;

5) bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniéw oraz uczniowie
zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu
zawieszenia zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te informacje telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty
zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg te zajecia
badz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

15. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozyc elektronicznie (poprzez
e-dziennik lub wystaé za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdiny adres e-mail
szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani s3 do przekazania uczniom i rodzicom informacji o
koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny
gwarantowac zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie
praw autorskich dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegto$é, nauczyciele
zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

20. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

okreslenie sposobu monitorowania postepdéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania ucznidw lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

dobor zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

wspieranie rodzicow w organizacji ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcja
wykonania oraz materiatow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

w przypadku pedagogdw i psychologéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw
problemami;

w przypadku logopeddw, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom ¢éwiczen doskonalgcych i utrwalajgcych nabyte umiejetnosci oraz doktadne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywag, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty
pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce
oraz serwisOw internetowych udostepniajgcych audiobooki, w tym z lekturami
szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli,
rodzicow i uczniow podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
c¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajec¢ przekazywac lub

informowac rodzicow oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach

utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez

e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniéw do kontaktu.

21. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1)

2)

3)

zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢;

konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za
posrednictwem dziennikdw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na
platformie elektronicznego wspomagania zaje¢, forum spotecznosciowego lub telefonu;

konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, jw.

22. Zajecia z uczniem prowadzone s3a:
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1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw lub w innych uznanych
przez nauczyciela za wtasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw
internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§ 35

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddzialy dzielone sg na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

N

3. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwtaszcza w ramach edukacji
wczesnoszkolnej, jezeli jest to uzasadnione celami tych zajg¢, a takze zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych.

4. Zasady powyzsze moga by¢ stosowane rowniez przy organizacji — wycieczek
1 wyjazdow oraz tzw. ,,Zielonych Szkot”.

5. Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno calej szkoty,
jak 1 kazdego nauczyciela.

6. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o0 dopuszczenie jego programu nauczania do
realizacji i wpisania do szkolnego zestawu programéw nauczania, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§36

1. Edukacja w Szkole przebiega w dwoéch etapach edukacyjnych dostosowanych do
okresow rozwojowych dziecka:

1) etap I - klasy I-IlI;
2) etap Il - klasy IV-VIII.

2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢
sprawdzian zewng¢trzny (sprawdzian 0smoklasisty), ktory dla ucznia klasy 6smej jest
obowigzkowy.

§37

1. Do 15 wrzes$nia kazdego roku dyrektor szkoly oglasza kalendarz roku szkolnego
zawierajacy terminy z zakresu jego organizacji oglaszane przez Ministra Edukacji oraz
terminy dodatkowe zwigzane z realizacja planéw pracy szkoly wyznaczane przez
dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Liczbg ucznidéw w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy szkoty. Od roku szkolnego
2015/2016 liczba uczniow w oddziale w klasach I - III nie moze przekracza¢ 25.
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Dyrektor szkoly moze przyja¢ w czasie roku szkolnego do oddzialu liczacego 25
uczniow maksymalnie dwoje uczniéw z obwodu szkoty. W takiej sytuacji dyrektor
szkoty dzieli odzial na dwa oddziaty lub zatrudnia asystenta nauczyciela.

3. Podstawowsa forma pracy szkoly sg zajg¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyroOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie j¢zykow obcych oraz elementow informatyki, kota
zainteresowan, wycieczki szkolne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

5. W celu zapewnienia ciggtosci procesu wychowawczego dla kazdego oddziatu dyrektor
wyznacza wychowawcg klasy.

6. Wychowawca klasy peini swa funkcje przez caly cykl edukacyjny.

7. W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy na wniosek
wychowawcy lub wniosek 75% rodzicow danej klasy z koncem pierwszego potrocza
lub roku szkolnego.

§38

Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania
godnosci osobistej oraz bezstronnego i1 obiektywnego oceniania, jak rowniez
sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow.

§39

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) dawac przyktad uczniom swojg wzorowg postawg i zachowaniem;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, umozliwiajgc odniesienie sukcesu na
miar¢ jego mozliwosci;

3) przestrzegaé zapisOw Statutu oraz przepisOw prawa o§wiatowego,

4) dostosowac program nauczania, zasady i kryteria oceniania do mozliwosci uczniow
danego oddziatu;

5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) realizacji uchwat Rady Pedagogiczneyj;

7) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu  hauczania
1 podrecznika, ktoéry powinien obowigzywac przez caty cykl edukacyjny;

8) w ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktorym stanowi ustawa Karta
Nauczyciela, wykonywania prac zleconych przez Dyrektora Szkoly dotyczacych
dziatalnos$ci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty z wyjatkiem zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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9) systematycznie informowaé nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy
o prowadzonych przez siebie dzialaniach wychowawczych oraz ich efektach w
celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

10) wspiera¢ nauczycieli wychowawcow, zespoly wychowawcze oraz inne zespoty
problemowo - zadaniowe w dziataniach profilaktycznych oraz wychowawczych
wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

11) przestrzega¢ przepisow BHP;

12) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby uczniow, analizowaé przyczyny niepowodzen
szkolnych oraz okresla¢ formy i1 sposoby udzielania uczniom pomocy, w tym
uczniom z wybitnymi uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

13) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

14) Realizowa¢ konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na
tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

§ 40
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie wilasnych programoéw nauczania, wyboru podrecznikéw
spos$rod dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod pracy, srodkow
dydaktycznych oraz form organizacyjnych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych;

2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzurow;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;

5) poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i $wiatopogladowe;;

6) znajomosci kryteriow :

a) oceny pracy,

b) polityki kadrowej.

c) dodatkéw motywacyjnych,
d) nagrod dyrektora.

§ 41

1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach , za ich zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo;
2) realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej
3) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje dopuszczonego do uzytku wlasnego programu nauczania,
b) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii
Publicznej i Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej wobec ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
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trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania,

¢) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow i rodzicow
0 kryteriach oceniania ze swojego przedmiotu;

d) stosowanie skutecznych metod nauczania,

e) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

f) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

g) wiasciwe prowadzenie pozostajagcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

4) dba o pomoce edukacyjne i sprzgt szkolny;
5) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;
6) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow;

7) Scisle wspotpracuje z rodzicami kazdego ucznia;
8) doskonali umicjetno$ci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

w szczegllnosci poprzez:

a) pracg wlasna,

b) udziat w pracach nauczycielskich Zespotéw Samoksztatceniowych oraz WDN,

C) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j,

9) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole
poprzez:

a) kontrolowanie przestrzegania przez uczniow regulaminéw nauki, pracy i
zachowania si¢ oraz nadzor podczas zaje¢, ¢wiczen 1 wycieczek w celu
eliminowania w pore¢ przejawow dzialania nieostroznego lub niezgodnego z
wymaganiami bhp,

b) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i
podjecie dalszych krokdw,

¢) informowanie uczniow o konieczno$ci natychmiastowego zglaszania wypadku
zaistniatego na terenie szkoly lub poza szkota,

d) kontrolg miejsc nauki i pracy, w szczegdlnosci sprawdzanie czy ich aktualny
stan odpowiada wymogom bhp,

e) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji,

f) aktywne pelnienie dyzuré6w zgodnie z harmonogramem,

g) promowanie zdrowego stylu zycia i dzialanie na rzecz profilaktyki uzaleznien
oraz ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

h) systematyczne realizowanie zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego,

10) odpowiada za skutki wynikle z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na swoich zajeciach edukacyjnych oraz pozalekcyjnych.
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§42
Zakres zadan i obowigzkéw wychowawcy klasy.

1. Nauczyciele petigcy dodatkowo funkcje wychowawcy klasy w celu stworzenia
wiasciwych warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia spotecznego:

1) opracowuja roczny plan pracy wychowawczo - profilaktyczny klasy zgodny
z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty uwzgledniajacy etap
edukacyjny oraz diagnoze potrzeb ucznidéw oraz zapoznajg z nim rodzicow;

2) podejmujg dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

3) organizujg uczestnictwo klasy w zyciu szkoly, we wspolpracy z rodzicami
organizujg zycie klasy.

2. Obowiazki nauczyciela pelniacego funkcje wychowawcy w szczegdlnoSci
obejmuja:

1) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o zasadach oceniania z zachowania oraz
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

2) skuteczne poinformowanie rodzicéw o zasadach usprawiedliwiania nieobecnos$ci
ucznia

3) rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci uczniéw danej klasy, a nastepnie w miarg
mozliwosci szkoly zaspokajanie tych potrzeb badZz niwelowanie trudnosci;

4) zapoznanie uczniow ze Statutem szkoty;
5) nauczanie o prawach cztowieka i ucznia;

6) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych majacych na celu ksztattowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen
uzaleznieniami;

7) dzialanie na rzecz organizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie dokumentacji wedtug odrebnych przepisow;
9) wnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy sa dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§43

1. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
2) wypisuje $wiadectwa szkolne;
3) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy wedlug zasad okreslonych innymi
przepisami;
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4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami
dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§44

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno— wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow w tym w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki korzystaja: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz inne osoby
za zgoda bibliotekarza.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja: gromadzenie i1 opracowanie zbiorow,
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke, prowadzenie
przysposobienia czytelniczo— informacyjnego uczniow w oddziatach lub grupach.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozktadu godzin.

ol

. Wydatki na potrzeby biblioteki finansowane sg z budzetu szkoty.
6. Organizacj¢ pracy, cele i zadania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Stanistawa Rosponda w Zyrowe;.

§ 45
Swietlica szkolna

1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniow, ktérzy przychodza szybciej i pozostaja
dluzej w szkole ze wzgledu na:

a) czas pracy rodzicOw— na wniosek rodzicoOw,
b) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
uczniom.

2. Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom nie zapisanym, ktorzy potrzebuja jej
okazjonalnie np. w oczekiwaniu na zajecia dodatkowe, proby, kota zainteresowan, wyjazdy
rodzicow itp.

3. Liczba uczniéw w grupie swietlicowej nie moze przekroczy¢ 25 osob.

4. Zajecia Swietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych 1 rozwojowych uczniow,
a takze ich mozliwosci psychofizycznych. Wyposazenie §wietlicy oraz organizacja czasu
pozwala na odrabianie lekcji oraz rozwoj fizyczny uczniow.

5. Organizacje pracy, cele i zadania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy Publicznej Szkoty

Podstawowej im. Stanistawa Rosponda w Zyrowej.

§46
Zakres zadan i obowiazkow pedagoga i psychologa oraz pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej

uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego naleiy:

1)  wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i
placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2)  wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w

ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5)  wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolng,
f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j) kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.
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§47

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Szkota okresla szczegotowe zasady systemu oceniania zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

1. W szkole funkcjonujg, przyjete przez wszystkie podmioty, wewnatrzszkolne zasady
oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych ~ wynikajacych z  podstawy  programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe. Ocenianie biezace z zajgc
edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

§ 48.

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu:

a)biezace informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

€) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

d) biezace dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i1 nauczycielom wyczerpujacych
informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

f) pobudzanie do wszechstronnego rozwoju ucznia,

g) wspieranie szkolnej kariery uczniow i ich motywowanie do dalszej pracy,

h) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny,

1) ksztaltowanie umiejgtnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie si¢ nimi we
wlasnym dziataniu,

J) nabywanie umiej¢tnosci rozrézniania pozytywnych 1 negatywnych zachowan,

k) dostarczenie nauczycielom biezacej informacji o efektach realizacji zatozonych celow.

2.Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuja:

a. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b.  ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C. ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d. przeprowadzanie egzamindow  klasyfikacyjnych zgodnie =z obowigzujacym
rozporzadzeniem,

e. ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych |
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f. ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
sroédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g. ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,
h. formutowanie = przez  wszystkich  nauczycieli ~wymagan  edukacyjnych,

szczegblowych kryteriow na kazda ocene z kazdego przedmiotu i sposobow sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i ich rodzicéw,

i. biezace, systematyczne ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie,

J- opracowanie przez nauczycieli przedmiotowych zasad oceniania zgodnych z
ustaleniami wewnatrzszkolnymi i obowigzujgcym rozporzadzeniem.

3. Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja:

a. okreslenie celu oceniania,

b.  okreslenie, co podlega ocenie,

c okreslenie metod i form sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

d czestotliwos$¢ oceniania,

e.  sposoby oceniania oraz warunki poprawy oceny i tryb odwotawczy,

f notowanie postepow,

g. komunikowanie wynikéw,

h.  gléwne zasady oceniania,

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow (W pierwszym
tygodniu zajeé) oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) ((na pierwszych spotkaniach) o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana Srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ustala sie¢, Ze uczen moze otrzymac z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ wyzsza od
przewidywanej ocene Srédroczng i roczna, jesli:

a. zglosi nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia che¢ poprawy oceny w okresie nie
dhuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie §rodrocznej i rocznej,

b. wykona okre§lone przez nauczyciela zadania niezbg¢dne do otrzymania wyzszej oceny w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie p6zniej niz do terminu klasyfikacji srodrocznej i
rocznej,

c. systematycznie uczeszczat na zajecia,

d. przystapit w wiekszosci sprawdzianow w danym okresie w pierwszym lub dodatkowym
terminie,

e. nie przestat wypeknia¢ wszystkich wymagan na ocen¢ przewidywana,
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6. procedura okreslona powyzej moze mie¢ form¢ ustng lub pisemng w formie kontraktu
miedzy nauczycielem i uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami).

7. niedotrzymanie przez ucznia warunkoéw okreslonych w punktach 5a-e powoduje ustalenie
oceny $rodrocznej i rocznej takiej jak przewidywana.

8 skreslony

9. fakt zapoznania uczniow i1 rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych potwierdza si¢
podpisem rodzica, uzyskanym podczas zebrania z rodzicami i ucznia, podczas godziny
wychowawczej. Fakt poinformowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o: warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rddrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. ustala sie, Ze uczen moze otrzymacé z zachowania wyzsza od przewidywanej ocene
Srodroczng i roczna, jesli:

a. zglosi wychowawcy, w okresie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie $rddrocznej i rocznej, cheé spetnienia do czasu klasyfikacji
wszystkich wymogéw regulaminowych obowigzujacych w szkole,

b. wykona okreslone przez wychowawce zadania niezb¢dne do otrzymania wyzszej oceny w
terminie wyznaczonym przez wychowawce nie pozniej niz do terminu klasyfikacji §rodrocznej
i rocznej,

C. nie przestal wypetnia¢ wszystkich wymagan na ocen¢ przewidywana.

12. procedura okreslona powyzej moze mie¢ form¢ ustng lub pisemng w formie kontraktu
migdzy wychowawcg 1 uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami).

13. niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w punktach 11a i 11b powoduje
ustalenie oceny rocznej takiej jak przewidywana.

14. niedotrzymanie przez ucznia warunkow okre$lonych w punkcie 11c¢ powoduje ustalenie
oceny Srodrocznej 1 rocznej nizszej niz przewidywana.

15. fakt zapoznania uczniéw i rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodroczna
1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania potwierdza si¢ podpisem rodzica uzyskanym
podczas zebrania z rodzicami i ucznia podczas godziny wychowawczej . Fakt poinformowania
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

16. Nauczyciele kl. I-I1I na poczatku roku szkolnego przekazuja ustnie uczniom i ich rodzicom
informacj¢ zawierajacg zakres wiedzy 1 umiejetnosci do opanowania w danej klasie. Informuja
rowniez o sposobach sprawdzania nabytej wiedzy 1 umiejgtnosci.

17. Nauczyciele klas IV-VIII przed przystapieniem do realizacji dzialdow tematycznych
informujg ustnie ucznidow o oczekiwanych efektach po realizacji tego dziatu oraz wymaganiach
na kazda oceng, podajac zakres materiatu, ktory nalezy opanowac.

18. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

20. Uzasadnienie przez nauczyciela ustalonej oceny ma charakter wyczerpujacej informacji
ustnej z doktadnym okresleniem stopnia opanowania poszczegdlnych wiadomosci
1 umiejetnosci.
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21. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia udostgpnia si¢
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

21a. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne moga by¢ udostgpnione uczniom w czasie
ustalonym przez nauczyciela, a rodzicom podczas zebran, konsultacji, indywidualnych spotkan
ustalonych z rodzicami na jego prosb¢ (ustng lub pisemng), lub w czasie 1 miejscu
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, na zasadach:

na wniosek rodzicow, moga by¢ kserowane, skanowane, fotografowane przez Rodzicow badz
przesytane droga elektroniczng nie dluzej niz do 10 dni roboczych po sprawdzeniu i omdéwieniu
prac z uczniami;

rodzic zobowigzany jest do nieupowszechniania udostgpnionych prac w srodkach masowego
przekazu (mass media, media, publikatory, Internet);

dokumentacja egzaminow klasyfikacyjnych, egzaminoéw poprawkowych jest udost¢pniana do
wgladu w terminie 1 miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

prace kontrolne sg przechowywane przez nauczycieli i stanowig dokumentacje przebiegu
nauczania.

22. Biezace ocenianie z zaje¢ edukacyjnych powinno by¢ rytmicznie roztozone w czasie.

23. Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych z zaje¢ edukacyjnych niezbednych do klasyfikacji
wynosi 4.

24. Nauczyciel ma obowigzek, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

25. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej oraz innej opinii lekarskiej.

26. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

27. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki ,
muzyKi i zajec¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku zaje¢ wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

28. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — podstawa do tego zwolnienia
bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywacé
oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. Uczeh ten jest przez nauczyciela klasyfikowany i oceniany. Nauczyciel
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii
wydanej przez lekarza.
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29. Uczen moze by¢ calkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.
W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rddrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie
podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej placowki tego typu moze zwolnié
ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego
(realizowanego w szkole z godzin do dyspozycji dyrektora).

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotdw nauczania sg zawarte
w poszczegblnych programach nauczania z rozbiciem na kolejne lata realizacji programu.

35. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja §rodroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi danego
roku szkolnego. Klasyfikacja srodroczna w roku szkolnym 2020-21 odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu stycznia 2021r.

36. Przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowac ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego $§rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

37. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna $rodroczna i
roczna jest oceng opisowa sformutowang na podstawie biezacej, wnikliwej, udokumentowane;j
obserwacji rozwoju ucznia. W klasach I-11I ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna jest oceng
opisowa sformutowana na podstawie biezacej, wnikliwej, udokumentowanej obserwacji
rozwoju ucznia.

38. Wychowawcy klas I-III na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng informuja na pismie
rodzicow tych ucznidow, ktdrzy otrzymali oceny niedostateczne, dokumentujac te oceny.

39. Nauczyciel uczacy(wychowawca) w kl. I-III na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng
1 roczng powiadamia na piSmie rodzica o tym, ze uczen nie nabyl wiadomosci
1 umiejetnosci umozliwiajagcych mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

40. W Klasach I-I1I szkoty podstawowej obowigzujg srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
ktore majg charakter opisowy. Ocena uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu przez
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ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnief. Ocenianiu
opisowemu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

a) Ocenianie ma na celu:

« informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

* udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

* motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

* dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

» umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

1.Podstawg oceny nauczyciela jest rozwoj ucznia i jego mozliwo$ci oraz wymagania i zalecenia
okreslone w realizowanym programie nauczania.

2.Do oceny ucznia stuza nauczycielowi rézne zrédta informacji (np. obserwacje, rozmowy,
wywiady, ankiety, wytwory pracy dziecka, testy).

b) Rodzaje ocen w edukacji wczesnoszkolnej

1.Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci — diagnoza indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien dziecka rozpoczynajacego nauke w klasie pierwszej, ktora jest
podstawag do zaplanowania dzialan dydaktyczno-wychowawczych i zapewnia kazdemu
uczniowi maksymalny rozwoj;

2.0cena biezaca — informuje ucznia o jego postgpach w nauce i zachowaniu, wskazuje aktualne
osiggnigcia 1 funkcje, ktore nalezy usprawnic;

3.0cena $rodroczna — jest oceng redagowana po pierwszym poOiroczu nauki, charakteryzuje
zachowanie ucznia, opisuje efekty jego uczenia sig;

4.0cena roczna — ma charakter opisowy, jest syntetyczng informacja o osiagni¢ciach ucznia
konczacego edukacje w danej klasie, uwzglednia poziom wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w Podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla 1 etapu
edukacyjnego.

Ustala si¢ nastepujaca skale oznaczen osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1. Powyzej oczekiwan - uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci, tworczo rozwigzuje
problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach. Wiadomosci ucznia wykraczaja poza

program; uczen bierze udzial w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, rozwija swoja wiedz¢ 1
umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania, pracuje samodzielnie.

2.zgodnie z oczekiwaniami — uczen stosujgc zdobyte wiadomosci, rozwigzuje w praktyce
typowe zadania i problemy o §rednim stopniu trudnosci. Wskazane bledy potrafi poprawic.
3.ponizej oczekiwan - uczen wymaga wzmozonej lub czgstej pomocy ze strony nauczyciela w
swoich dziataniach i w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim
stopniu trudno$ci, nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych w podstawie
programowe;j.

36. Biezace oceny uczniow klas 1-3 odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym wedlug
skali punktowo-stownej z zastosowaniem zapisu cyfrowego.

Ocena opisowa w Kl. I -IIT uwzglgdnia: aktywno$¢ ucznia, wysitek wtozony w wykonanie
pracy; poziom umiejetno$ci, postawy, postgpowanie, uzdolnienia.
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Ocena opisowa $rodroczna w kl. I-111 przedstawiona jest w formie karty informacyjnej,
a ocena roczna w formie §wiadectwa opisowego.

37. Nauczyciel moze dodatkowo w celu motywowania uczniéw do aktywnosci, stosowac
ocenianie obrazkowe wedlug wlasnego uznania.

38. Oceny z religii wystawiane sg cyfrg w skali od 1 do 6.

39. Oceny z jezyka mniejszosci narodowej, z jezyka angielskiego oraz z zaje¢ dodatkowych
wystawiane sg w formie opisowej z zastosowaniem ustalonej skali oznaczen.

40. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia, w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

g)  okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala si¢ nastepujaca skalg oznaczen zachowania uczniow:

wz — zachowanie wzorowe

bdb — zachowanie bardzo dobre

db - zachowanie dobre

pop — poprawne

ndp — nieodpowiednie

ng- naganne

41. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnigé edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych
w roku szkolnym.

42. Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Na miesigc przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ na pis$mie ucznia i jego rodzicOw 0
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz z zachowania.

43. Wychowawca klasy odpowiada za:

a) sporzadzenie wykazu przewidywanych ocen kazdego ucznia ustalonych przez
poszczeg6lnych nauczycieli z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalenie przewidywanych ocen z zachowania,

C) pisemne poinformowanie rodzicow oraz uzyskanie podpisu potwierdzajgcego fakt
poinformowania,

d) zwrot podpisanych informacji do sekretariatu szkoty.

44. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, dziatajac zgodnie z harmonogramem
klasyfikacji zobowigzani s3 w dniu wystawienia ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych
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i rocznych, poda¢ je do wiadomosci uczniow, a fakt ten odnotowaé w dzienniku
elektronicznym.

45. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rédroczne poczawszy od klasy IV oraz
w klasach I-111 z religii ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali cyfrowe;:

stopien celujacy cel 6

stopien bardzo dobry bdb 5

stopien dobry db 4

stopien dostateczny dst 3

stopien dopuszczajacy dop 2

stopien niedostateczny  |ndst 1

46. W klasie 111 od Il pétrocza nauczyciel moze wprowadzi¢ oceny czastkowe w skali od 1-6,
jednakze ocena wystawiona na koniec roku jest oceng opisowa.
47. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania na kazdy stopien:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1. Samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela rozwija swoja wiedz¢ i umiejetnosci

znacznie wykraczajace poza program nauczania; samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia.

2. Biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnoSciami w rozwigzywaniu problemdw,
proponuje rozwigzania nietypowe.
3. Wykonuje wszystkie zadania wynikajace z realizacji programu danego przedmiotu na

ocen¢ bardzo dobrg i -bierze udziat w konkursach przedmiotowych, turniejach
i zawodach, lub -w stopniu celujgcym i bardzo dobrym rozwija swoje umiej¢tnosci w szkole
muzycznej, ognisku muzycznym, lub - w stopniu celujagcym i bardzo dobrym rozwija swoje
umiejetnosci sportowe, plastyczne .

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1. Opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreSlony podstawa programowa
i programem nauczania w danej klasie.

2.  Sprawnie postuguje si¢ swoimi umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy ujete

w programie, potrafi rozwigzywac zadania 1 problemy w nowych sytuacjach.
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1. Stara si¢ przezwyci¢za¢ problemy zwigzane z wykazaniem si¢ wiedzg
1 umiej¢tnosciami  okreslonymi w podstawie programowej 1 W programie nauczania
w danej klasie.

2.  Poprawnie i samodzielnie wykonuje zadania typowe.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1. Ma braki w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j 1
w programie nauczania w danej klasie.

2.  Rozwiazuje przy pomocy nauczyciela typowe zadania o srednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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1. Ma braki w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania
w danej klasie.

2.  Rozwiazuje przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1. Nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowe;j
nauczania w danej klasie, a braki uniemozliwiajg mu dalsze funkcjonowanie.

2. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

48. Ustala sie, ze:

a) oceny biezgce moga byc¢ rozszerzone o znak + ( plus) oraz — ( minus) — nie dotyczy to ocen
niedostatecznej i celujacej, ktore sa ocenami petnymi,

b) oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne sg ocenami petnymi,

c) w klasach IVV-VIII podstawa do wystawienia oceny Srodrocznej i rocznej jest Srednia wazona
uzyskanych ocen czastkowych,

d) obliczanie oceny s$rodrocznej i rocznej odbywaé sie bedzie wedlug nastepujacego
algorytmu:

<arereidd
— C

e

gdzie:

a— suma ocen wagi 4

b — suma ocen wagi 3

C — suma ocen wagi 2

d — suma ocen wagi 1

ng — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 4

n3 — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 3
n2 — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 2

N1 — ilo$¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 1

Formy aktywnosci Waga Kolor zapisu w e-dzienniku
oceny

1. Sprawdzian 4 Czerwony
2. Sprawdzian zewnetrzny 0 Czerwony
3. Osiagniecia w konkursach (etap wojewddzki) 4 Czerwony
4. Kartkowka 3 Zielony

5. Dyktando 3 Zielony
6. Konkurs 3 Zielony
7. Osiagnigcia w konkursach (etap gminny) 3 Zielony

8. Recytacja 2 Czarny

9. Odpowiedz ustna 3 Czarny
10. Praca praktyczna 2 Czarny
11. Zadanie domowe (dtuzsze) 2 Czarny
12. Praca na lekcji, praca w grupach 1 Czarny
13. Glo$ne czytanie 1 Czarny
14. Zadanie domowe (krétsze) 1 Czarny
15. Zeszyt przedmiotowy, zeszyt cwiczen 1 Czarny
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16. Spiew, rytmika 1 Czarny

17. Prace rysunkowe, malarskie, inne techniki 1 Czarny

Oceny $rédroczne 1 roczne wystawiane sg na podstawie sredniej wazonej ocen czgstkowych
wg nastepujacego schematu :

Ocena Ocena . . .
. . Srednia wazona

(zapis stowny) (zapis cyfrowy)

Celujacy 6 5,67 —6,00
Bardzo dobry lub celujgcy * 5lub 6 5,34 — 5,66
Bardzo dobry 5 4,67 —5,33
Dobry lub bardzo dobry * 41lub5 4,34 — 4,66
Dobry 4 3,67 —4,33
Dostateczny lub dobry * 3lub4 3,34 — 3,66
Dostateczny 3 2,67 -3,33
Dopuszczajacy lub dostateczny * 21ub3 2,34 — 2,66
Dopuszczajacy 2 1,67 -2,33
Niedostateczny lub dopuszczajacy * 1lub?2 1,34 - 1,66
niedostateczny 1 1,00 -1,33

* Decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia
W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktoregos z dziatan,
nauczyciel ustala z klasg sposodb oceniania oraz jego wage.
49. Pisemne sprawdzanie umiejetnosci i wiedzy ucznia przeprowadzane jest w formie:
e sprawdzianéw obejmujacych material dziatu tematycznego, po uprzednim
powtorzeniu oraz utrwaleniu materiatu,

o kartkowek obejmujacych maksymalnie material trzech tematéw lekcyjnych,

e innych form pisemnych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
50. Sprawdziany i prace pisemne przechowywane sa w szkole do konca roku szkolnego lub
przez caly cykl edukacyjny.
51. Wprowadza si¢ procentowy sposob ustalenia oceny prac pisemnych, wedtug
odpowiedniego poziomu wymagan:
1) 99%- 100%- celujacy (jesli w pracy znajduje si¢ zadanie o charakterze wykraczajacym
poziomem trudnos$ci)
2) 90 % - 98 % - bardzo dobry
3) 70% -89 % - dobry
4) 50 % - 69 % - dostateczny
5) 30 % - 49 % - dopuszczajacy
6) 0% -29 % - niedostateczny
52. Dla uczniow, ktorzy posiadajag opini¢ PPP, nauczyciele maja obowigzek dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychologicznych i edukacyjnych ucznia.
Dla wucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo
indywidualnego nauczania, nauczyciele majg obowigzek dostosowac tresci programowe do
potrzeb psychologicznych i edukacyjnych ucznia.
53. Kryteria ocen z prac pisemnych innych niz sprawdzian ustalane sg przez nauczycieli.
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54. Przy ocenianiu odpowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej poprawnos$¢ merytoryczng

i jezykowa. Uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej w przypadkach uzasadnionych,
po wczesniejszej konsultacji przed lekcja.

55. Oceniajac prace pisemne, zadania domowe oraz zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen,

nauczyciel jezyka polskiego ma obowigzek poprawia¢ biedy rzeczowe, ortograficzne,

stylistyczne, interpunkcyjne i gramatyczne, a pozostali nauczyciele -btedy rzeczowe

1 ortograficzne. Kazdy nauczyciel zwraca uwagg na estetyke pisma uczniow. Duza ilo$¢ btedow

1 niestaranne pismo moze spowodowac obnizenie oceny.

56. Oceny biezace nauczyciel uczacy danego przedmiotu wpisuje do dziennika

elektronicznego.

57. Ustala sig, ze:

a) w ciaggu tygodnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany pisemne,

b) w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko 1 sprawdzian pisemny.

58. Prace kontrolne muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, a podany

termin wpisany do dziennika elektronicznego.

59. Czas od pisania do oddania poprawionych prac klasowych nie moze by¢ dtuzszy niz 10 dni.

Nie mozna przeprowadza¢ nowych prac klasowych, jesli nie byly oddane uczniom poprzednie.

60. Krotkie prace pisemne (max 20 min) traktowane sg jako odpowiedzi ustne i nie obowigzuja

do nich ustalenia dotyczace sprawdzianéw pisemnych.

61. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym , moze zaliczy¢ On dany

materiat w terminie 10 dni po zakonczeniu absencji, w terminie uzgodnionym

Z nauczycielem.

62. Opuszczenie pracy pisemnej i nienapisanie jej w wyznaczonym przez nauczyciela terminie

skutkuje wpisem oceny niedostateczne do dziennika elektronicznego.

W przypadku dhuzszej nieobecnosci ucznia w szkole wyznaczenie terminu sprawdzianu, pracy

pisemnej 1 ich napisania ustala si¢ indywidualnie z nauczycielem przedmiotu.

63. Uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen ze sprawdzianu (pracy klasowej)z

wszystkich przedmiotow.

Poprawe pozostatych ocen ustala nauczyciel przedmiotu 1 okresla szczegdétowe warunki i

zasady w PZO.

64. Ustala si¢ nastepujace zasady systemu poprawy ocen biezacych:

a) uczen, ktory otrzymat ocen¢ wyzsza od niedostatecznej ma prawo do poprawy 1 raz. Jezeli

uczen nie spetni wymagan na ocen¢ wyzsza, na ktora poprawia, pozostawia si¢ oceng

wystawiong wczesniej,

b) uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng ma prawo poprawy tej oceny. W dzienniku

elektronicznym wpisuje si¢ w miejsce oceny niedostatecznej tylko ocen¢ wyzsza uzyskang w

wyniku poprawy.

c) uchylony.

d) Przy poprawianiu oceny kryteria nie zmieniajg si¢, a otrzymana z poprawy ocena wyzsza

zastgpuje ocen¢ nizsza 1 jest wpisywana do dziennika.

65. uchylony.

66. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji bezposrednio po dtuzszej

chorobie trwajacej co najmniej trzy dni oraz w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych.

67. Nauczyciel zadaje prace domowe, wtedy gdy stuza one wspieraniu celow edukacyjnych.

Ocena pracy domowej powinna by¢ wyrazona w rdéznej formie: stopnia, komentarza, recenzji,

pochwaty.
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68. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej oraz w klasach I-III z religii, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

stopien celujacy

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopien dostateczny

stopien dopuszczajacy

— N W &I ||l &

stopien niedostateczny

69. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

70. W klasach I-III szkoty podstawowej srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

71. Srédroczna i roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien

§ 49
Skala i zasady ocen z zachowania

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujacych kryteriow ocen zachowania w klasach IV-VIII.

2. Srodroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Zasady 1 kryteria oceniana zachowania zostaja przedstawione uczniom i ich rodzicom na
poczatku roku szkolnego przez wychowawcow klas na godzinach wychowawczych i na
zebraniach z rodzicami.

4. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obowiazek
uwzgledni¢ ustne 1 pisemne uwagi i opinie nauczycieli, pracownikow szkotly, uczniow danej klasy
1 ocenianego ucznia. Wychowawca ma réwniez obowigzek uwzgledni¢ arkusz ocen
proponowanych przez uczacych, ucznidow danej klasy i ocenianego ucznia. Ocena zachowania
ucznia zatwierdzona przez Rade Pedagogiczna jest ostateczna, o ile nie zostang zgloszone
zastrzezenia.

6. Uczen musi wypeti¢ wszystkie kryteria, aby otrzymac¢ ocen¢ wzorowa, bardzo dobra, dobra
lub poprawng. Jedno powazne wykroczenie (razace tamanie prawa szkolnego i za potwierdzone
przez policj¢ wejscie w kolizjg¢ z prawem) obniza oceng na nieodpowiednig lub naganng. Ocena
koncowa  zachowania nie moze by¢  wyzsza  wigcej niz 2 stopnie
w skali ocen zachowania od najnizszej z zaproponowanych w arkuszu ocen.
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7. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen, na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
10. Srédroczna i roczna ocenia klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g)  okazywanie szacunku innym osobom.

11. O grozacej uczniowi ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczen i jego rodzice
informowani sg pisemnie lub ustnie za potwierdzeniem na miesigc przed rada
klasyfikacyjna.

12. W Kklasach I-III szkoly podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 50
Kryteria oceny zachowania ucznia

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dziewigciu kategoriach/ obszarach opisowych oznaczonych
cyframi rzymskimi. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod
poszczegbdlnych zapiséw tego zdania, ktére najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii:
wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéow i innych cztonkoéw szkolnej spotecznosci. Cyfra
przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktoéw w danej kategorii. Suma
punktoéw zamieniona jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.
2.Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania ucznia stanowig osobny dokument.
3.Wychowawca moze podwyzszy¢ punktacje w poszczegolnych kategoriach/obszarach
opisowych, w sytuacjach kiedy:

e uczen wykazat si¢ trwalg poprawa zachowania i/lub postaw,

e jego niepozadane zachowanie miato charakter incydentalny,

e dziatania i postawa ucznia wykraczaja poza ww. kategorie/ obszary opisowe.
4.0 ostatecznej ocenie zachowania ucznia decyduje wychowawca.

§51

1.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakodw poprzez:
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a) indywidualizacj¢ w procesie nauczania,

b)  udziat w zajgciach korekcyjno-kompensacyjnych,

C) udzial w zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych,

d) uscislenie wspoélpracy z rodzicami,

e) pomoc specjalistyczna( psycholog, pedagog, logopeda).

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, nie pdozniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

2a Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

2b W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Zestawy zadan do egzaminu klasyfikacyjnego opracowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, a akceptuje nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
wskazany przez dyrektora do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego. Zestawy zadan
zatwierdza przewodniczacy komisji 1 jego cztonkowie.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
Jjako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego:
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a) uczen (rodzic) zglaszajac zastrzezenia do ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostatecznej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych, sktada do dyrektora szkoly pisemna

prosbe 0 przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia i ponowne (komisyjne) ustalenie oceny,

b) W prosbie nalezy poda¢ uzasadnienie, ze ustalono ocen¢ niezgodnie z prawem ,

c) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce oraz odpowiada uczniowi lub jego

rodzicom na piSmie o wyniku postepowania,

d) od decyzji dyrektora przystluguje prawo odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

a) uczen (rodzic) zglaszajac zastrzezenia do ustalonej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych,

sktada do dyrektora szkoty pisemna prosbe o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci

i umiejgtnosei ucznia i ponowne ( komisyjne) ustalenie oceny,

b) w prosbie nalezy poda¢: uzasadnienie, ze ustalono ocen¢ niezgodnie z prawem oraz

o jaka oceng, uczen chce si¢ ubiegaé i z jakiego przedmiotu,

c¢) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz odpowiada uczniowi lub jego

rodzicom na pis$mie o wyniku postepowania,

d) od decyzji dyrektora przystuguje prawo odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny,

e) uczen (rodzic) zglaszajac zastrzezenia do ustalonej oceny rocznej zachowania, sktada do

dyrektora szkoly pisemng prosbe o ponowne ( komisyjne) ustalenie oceny,

f) W prosbie nalezy podaé: uzasadnienie, ze ustalono ocen¢ niezgodnie z prawem oraz jaka

oceng, uczen chce si¢ ubiegac,

g)dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce oraz odpowiada uczniowi lub jego

rodzicowi na pis$mie o wyniku postepowania,

h) od decyzji dyrektora przysluguje prawo odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny,

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; pytania (¢wiczenia,
zadania praktyczne) do sprawdzianu przygotowuje 1 proponuje nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy
w porozumieniu z czlonkami komisji. Stopien trudno$ci pytan (¢wiczen, zadan
praktycznych) musi odpowiadaé szczegélowym wymaganiom na oceng, o ktdrg ubiega si¢
uczen,

b) ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia
gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,
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c) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

a) uczen (rodzic) zglaszajac zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, sktada do dyrektora

szkoty pisemng prosbe o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia i

ponowne ustalenie oceny,

b) w prosbie nalezy poda¢ uzasadnienie, ze ustalono ocen¢ niezgodnie z prawem,

¢) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce oraz odpowiada uczniowi lub jego

rodzicowi na pi$mie o wyniku postgpowania,

d) od decyzji dyrektora przystuguje prawo odwotania si¢ do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

11. Uczen klasy I-11I, ktory uzyskat najwyzsza oceng opisowa, otrzymuje list pochwalny 1 list
gratulacyjny dla rodzicow. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory otrzymuje promocje lub
konczy szkote z wyrdznieniem otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem, list pochwalny oraz
list gratulacyjny dla rodzicow.

12. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.

13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia W
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy klasy.

14. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli: ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zajec¢ z
jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne,
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15. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) do sprawdzianu przygotowuje i1 proponuje
nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy
w porozumieniu z czlonkami komisji. Stopien trudnosci pytan (Ewiczen, zadan
praktycznych) musi odpowiadaé szczegdélowym wymaganiom na ocen¢ dopuszczajaca.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

16. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;.

17. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

18. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ogolnopolskim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim 1 ogdlnopolskim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej,
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 52

Ustala si¢ prawa ucznia (rodzica) w procedurze oceniania przed klasyfikacja srodroczna:
1. Na poczatku roku pozna¢ wymagania, sposob oceniania i sprawdzania —przedmiotowy
system oceniania z kazdego przedmiotu.

2. By¢ rzetelnie informowanym o biezacych ocenach.

3. Przed przystgpieniem do realizacji obszarOw tematycznych danego przedmiotu pozna
oczekiwane efekty po realizacji tego obszaru, sposobach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci oraz wymaganiach na kazda ocen¢ i procedury poprawy ocen zwlaszcza
niedostatecznych.

4. Poprosi¢ o uzasadnienie ocen ustalanych przez nauczyciela.
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5. Poprawia¢ oceny biezace z kazdego przedmiotu, z wylaczeniem prac domowych,
w terminie ustalonym z nauczycielem, przy uzyskaniu w tym zakresie pomocy ze strony
nauczyciela.

6. By¢ zwolnionym z odpowiedzi ustnej w przypadkach uzasadnionych, po wczesniejszej
konsultacji z nauczycielem.

7. Otrzymywaé do wgladu- na wniosek ucznia lub rodzica sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne~zgodnie z-§ 48.pkt.21a.

8. Zna¢ termin pracy kontrolnej z tygodniowym wyprzedzeniem.
9. Zaliczy¢ materiat z zakresu sprawdzianu , w przypadku absencji.

10. Zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jesli jego usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych przekroczyta potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania —w ustalonym terminie.

11. Ztozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny, jesli nieobecnos$¢ jest nieusprawiedliwiona —
1 zdawac¢ go, gdy rada pedagogiczna wyrazi na to zgodg.

12. Na miesigc przed klasyfikacja $rdédroczng -poznaé przewidywane oceny z zajgé
edukacyjnych, dowiedzie¢ sie¢, jak moze poprawi¢ oceny przewidywane i w jakim terminie;
w uzgodnieniu z nauczycielem.

13. Zgtosi¢, w terminie ustalonym w statucie i WZO che¢ poprawy oceny przewidywane;.

14. Oczekiwa¢ pomocy ze strony szkoty dotyczacej uzupelnienia brakéw, jezeli w wyniku
klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

Ustala si¢ prawa ucznia (rodzica) w procedurze oceniania przed klasyfikacja roczna:
a) by¢ rzetelnie informowanym o biezacych ocenach,

b) przed przystapieniem do realizacji obszar6w tematycznych pozna¢ oczekiwane efekty po
realizacji tego obszaru, sposobach sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tno$ci oraz wymaganiach
na kazda ocene 1 procedury poprawy ocen zwtaszcza niedostatecznych,

¢) poprosi¢ o uzasadnienie ocen ustalanych przez nauczyciela,

d) poprawia¢ oceny biezace z kazdego przedmiotu, z wylaczeniem prac domowych,
w terminie ustalonym z nauczycielem, przy uzyskaniu w tym zakresie pomocy ze strony
nauczyciela,

e) by¢ zwolnionym z odpowiedzi ustnej w przypadkach uzasadnionych, po wczesniejszej
konsultacji z nauczycielem,

f) . Otrzymywac¢ do wgladu- na wniosek ucznia lub rodzica sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne-zgodnie z-§ 48.pkt.21a.

g) zna¢ termin pracy kontrolnej z tygodniowym wyprzedzeniem,
h) zaliczy¢ materiat z zakresu sprawdzianu , w przypadku absenciji,
1) na miesigc przed klasyfikacja roczng - pozna¢ przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych,

j) dowiedzie¢ si¢, jak moze poprawi¢ oceny przewidywane i1 w jakim terminie
w uzgodnieniu z nauczycielem,
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k) zglosi¢, w terminie ustalonym w statucie i WZO che¢é poprawy oceny przewidywanej,

1) zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jesli jego usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach

edukacyjnych przekroczyta potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania — w ustalonym terminie ztozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny, jesli
nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona i zdawac go, gdy rada pedagogiczna wyrazi na to
zgode,

m) pozna¢ ustalone oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych (zgodnie z harmonogramem

klasyfikacji),

n) do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, ze ocena
zostala wystawiona niezgodnie z prawem (jesli jego zdaniem tak jest)

0) zdawac¢ egzamin poprawkowy, jesli uzyskat ocen¢ niedostateczng w klasyfikacji rocznej
(w wyjatkowych przypadkach -za zgoda rady pedagogicznej -z dwoch przedmiotow)
-w ostatnim tygodniu ferii letnich,

p) w ciggu 5 dni od dnia egzaminu poprawkowego zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, ze
ocena zostala wystawiona niezgodnie z prawem( jesli jego zdaniem tak),

q) przystapi¢ w dodatkowym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego jesli
jego nieobecno$¢ na pierwszym byta usprawiedliwiona, by¢ promowanym jeden raz — za
zgoda rady pedagogicznej - mimo niezdania egzaminu poprawkowego z jednego
przedmiotu, pod warunkiem, ze ten przedmiot bedzie w klasie programowo wyzsze;j.

Ustala si¢ prawa ucznia (rodzica) w procedurze oceniania zachowania przed
klasyfikacja Srodroczna:

1. Na poczatku roku poznac¢ szczegdtowe kryteria i zasady oceniania zachowania.

2. By¢ rzetelnie informowanym na biezagco o zapisywanych przez nauczycieli
spostrzezeniach, uwagach.

3. Poprosi¢ o uzasadnienie wpisywanych przez nauczyciela uwag.
4. Zaproponowac dla siebie (i innych) oceng z zachowania, w procedurze ustalania ocen.

5. Namiesigc przed klasyfikacjg srodroczng - pozna¢ przewidywane oceny z
zachowania.

6. Dowiedzie¢ si¢ od wychowawcy, jak moze poprawi¢ ocen¢ przewidywana.
7. Zgltosi¢, w terminie ustalonym w statucie i WZO che¢ poprawy oceny przewidywane;.

Ustala si¢ prawa ucznia (rodzica) w procedurze oceniania zachowania przed klasyfikacja
roczna:

1. By¢ rzetelnie informowanym na biezaco o zapisywanych przez nauczycieli
spostrzezeniach, uwagach.

2. Poprosi¢ o uzasadnienie wpisywanych przez nauczyciela uwag.
3. Zaproponowac dla siebie (i innych) ocen¢ z zachowania, w procedurze ustalania ocen.
4. Na miesigc przed klasyfikacja roczng - pozna¢ przewidywane oceny z zachowania.

5. Dowiedzie¢ si¢ od wychowawcy, jak moze poprawi¢ oceng przewidywang.
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6. Zglosi¢, w terminie ustalonym w statucie i wewnatrzszkolnym systemie oceniania cheé
poprawy oceny przewidywanej.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Przyjmuje si¢ nastepujace sposoby informowania ucznidow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania:

1.

Wychowawcy klas zobowigzani sg do udzielania wszelkich informacji zawartych

w dokumencie.

2.

Wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania uczniéw do konca wrzesnia z

trescia dokumentu w dowolny sposob oraz odnotowania tego w prowadzonej
dokumentaciji.

3.

Rodzice zapoznawani sg na zebraniach na poczatku kazdego etapu edukacyjnego.

Dokument umieszczony jest w miejscu ogdlnodostgpnym (na korytarzu) oraz na stronie
internetowej szkoty

§53

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.

1)

2)

3)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie ,,WSDZ” w szkole
obejmuje o0got dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

Adresatami dziatah sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele 1 instytucje
wspomagajace proces doradczy;

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest dobrze
przygotowany uczen do podj¢cia decyzji edukacyjnej i zawodowej, ktory wie jakie
ma zainteresowania 1 predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja
warto$¢, ma plany na przysztosc.

W zakresie WSDZ uczniowie:

rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

wiedzg ,jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

W zakresie WSDZ nauczyciele:
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1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§54

diagnozuja potrzeby i zasoby uczniow;
rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja
do specjalistow;

znajg oferte szkot, zasady rekrutacji;

wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.

W zakresie WSDZ nauczyciele pomagaja rodzicom:

lepiej swoje predyspozycje dziecka;

W przygotowaniu do pelnienia roli ,,doradcow”;

poznawac czynniki i warunki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
zapoznaja z oferta szkot, zasady rekrutacji;

wskazuja, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

angazowaniu si¢ w prac¢ doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady

pracy).

Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne
osoby wspomagajace dzialania doradcze. Wspolne planowanie dzialan
systemowych przez specjalistow 1 nauczycieli, pozwala podzieli¢é si¢
poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadane; przez nich wiedzy,
do$wiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczos$ci, doradztwa
1 orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w
szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ

Doradca zawodowy na koniec roku sporzadza sprawozdanie na podstawie ankiety
ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami.

Prawa ucznia

1.Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej, w szczegolnosci:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
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2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej 1 poziomu rozwoju,

3) wybieraé i by¢ wybieranym do Samorzadu Uczniowskiego

4) ochrony zdrowia, poszanowania godnosci, przekonan i wlasnosci,

5) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, wyboru zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce,

10) wnioskowania o uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela

11) otrzymywania informacji co do kryteriow na poszczegdlne oceny na zakonczenie
kazdego roku nauki

12) znajomosci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku
nauki,

13) znajomosci termindw i zakresu pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, przyjmujac, ze
w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej
niz dwa,

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
15) nauki religii na podstawie deklaracji rodzicéw lub opiekundéw prawnych,

16) nauczania indywidualnego w domu, w przypadku orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej ze wzgledu na stan zdrowia,

17) korzystania ze wsparcia psychologiczno — pedagogicznego na swoj lub rodzicow
whniosek

18) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi,

19) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw cztowieka,
dla jego rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci narodowych kraju, w
ktorym mieszka, z ktorego pochodzi, jak 1 dla innych kultur,

20) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla srodowiska naturalnego,

21) nauki szkolnej przygotowujacej do odpowiedniego zycia w wolnym spoleczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji i przyjazni miedzy narodami,
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22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, sSrodkow edukacyjnych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

23) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty.

24) korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty na zasadach okre§lonych w odrebnej procedurze.

25) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw $wigtecznych oraz dni
wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych.

§55

Obowiazki ucznia

1. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow zawartych w Statucie oraz
regulaminach poszczeg6lnych pracowni,

podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom 1 zaleceniom Dyrektora Szkoty,
nauczycieli, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty i zajeciach
edukacyjnych,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
innych pracownikow Szkoty oraz rodzicow,

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

dbania o wlasne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,

dbania o honor i tradycje szkoty.

2. Uczen zobowigzany jest rowniez do udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowywania w ich trakcie, poprzez:

1) regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz zajgciach nieobowigzkowych,

na ktore rodzic lub prawny opiekun wyrazit pisemng zgode — podczas planowanych zajec¢

uczen ma zakaz bez uzgodnienia z nauczycielem opuszczania szkoty,

2) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ — odrabianie zadan domowych, przynoszenie
podrecznikdw, zeszytow 1 przyborow szkolnych,

3) uzupehianie przy pomocy i wsparciu nauczycieli brakow wynikajacych z nieobecnosci
na zajg¢ciach w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoty,

4) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,

5) aktywnego uczestniczenia na zajeciach,
6) dbania o kulturg stowa i zachowania,
7) dbania o tad i porzadek wokot siebie,

8) przestrzegania zasad i norm wspoélzycia spotecznego podczas:

a)
b)

c)

zaj¢¢ edukacyjnych,
zaje¢¢ organizowanych poza terenem szkoty ( wycieczki, kino, muzeum),
przerw, zabaw,

9) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow,
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10) zawiadamianie opiekundéw prowadzacych zajgcia ( badz Dyrektora Szkoty) o wypadku
jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub
poza jej terenem,

11) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow.

3. Uczen zobowigzany jest do wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw poprzez:

1) pozdrawiania wszystkich pracownikow szkoty,

2) uzywania form grzeczno$ciowych na co dzien,

3) odnoszenia si¢ do wszystkich pracownikoéw szkoty z szacunkiem i kultura,

4) taktownego uczestniczenie w dyskusjach,

5) kulturalnego zachowywania si¢ w miejscach publicznych,

6) przestrzegania zasad ,fair play” — w grach, zabawach i zawodach sportowych
organizowanych na terenie szkoty 1 poza nia,

7) dbania o kulture stowa i zachowania,

8) dotrzymywania zobowigzan.

4. Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaje¢ciach edukacyjnych

w okreslonym terminie:

1) rodzice lub prawni opickunowie usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ ucznia do konca drugiego
tygodnia miesigca nastgpnego / za poprzedni miesigc / w uzasadnionych przypadkach
( np. wizyta u lekarza) rodzic lub prawny opiekun moze zwolni¢ z cze¢sci zaje¢ osobiscie
lub w formie pisemnej,

2) w przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zajeciach nieobowigzkowych wymagana
jest pisemna informacja od rodzica lub prawnego opiekuna,

3) o przewidywanej dluzszej niz tydzien nieobecnos$ci ucznia ( np. pobyt w sanatorium,
szpitalu, przewlekta choroba) rodzice lub prawni opiekunowie sg zobowigzani
powiadomi¢ wychowawce w ciggu 3 dni,

4) jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie, wychowawca
wyjasnia przyczyny nieobecnosci z rodzicami lub prawnymi opiekunami,

5) informacja o czg¢stej absencji ucznidéw jest przekazywana do pedagoga szkolnego, rodzice
zostaja wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnos$ci ucznia,

6) w przypadku braku wspotpracy rodzicow (prawnych opiekundéw) z wychowawca badz
pedagogiem szkoly ( tzn. w wypadku, gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach,
konsultacjach, nie wyraza checi do indywidualnego spotkania, rozmowy z pedagogiem)
rodzic otrzymuje przestane listem poleconym wezwanie dyrektora szkoty zawierajace
stwierdzenie o zapewnienie przez dziecko obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania
dziecka do szkoly 1 informacje, Ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone
postepowaniem egzekucyjnym,

7) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego dyrektor kieruje
wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego , jakim jest
wlasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest
grzywna, ktora moze by¢ naktadana kilkakrotnie.

8) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
wystepuje do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing dziecka ze wzgledu na
utrudnianie przez rodzicow prawa dziecka do nauki.

5. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju

do sytuacji.
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1) kazdego ucznia obowigzuja nastepujace ustalenia dotyczace wygladu i stroju:

a)

uczen zobowigzany jest nosi¢ na co dzien jednolity strdj umozliwiajacy uczestnictwo
we wszystkich zajeciach,

b) str6j sportowy obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego - zgodny

c)

z wymaganiami nauczycieli,

stroj galowy to: dla dziewczat — biata bluzka oraz ciemna spodnica lub spodnie; dla
chtopca — biata koszula 1 ciemne spodnie. Strdj galowy obowigzuje na wszystkich
uroczystosciach szkolnych oraz na uroczystosciach, na ktoérych uczen reprezentuje
szkote,

2) kazdego ucznia obowigzuje zakaz stosowania makijazu, utleniania i farbowania wlosow,
malowania paznokci,
3) uczesanie kazdego ucznia powinno by¢ estetyczne,

4) dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii
6. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania Procedury korzystania z telefonow
komorkowych 1 sprzetu elektronicznego na terenie szkoly w czasie trwania wszystkich zaje¢
edukacyjnych, chyba, ze ich uzywanie jest niezb¢dne do prowadzenia zaj¢¢ okreslonych przez
nauczyciela.
7. Ucznia obowiazuje zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow oraz innych

srodkow odurzajacych i stosowania przemocy fizyczne;j.
8. Nie przestrzeganie obowigzujacych zasad skutkuje w efekcie nizsza oceng z zachowania
oraz karg zgodnie ze Statutem Szkoly.

§56

1.Rodzaje nagrod i kar oraz warunki ich przyznawania uczniom i tryb wnoszenia

zastrzezen do przyznanej nagrody lub kary

1)Ucznia mozna nagradzac za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce,

b) reprezentowanie Szkoty na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych
i konkursach tematycznych,

) aktywng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego,

d) organizacj¢ i udzial w wewngtrznym zyciu Szkoty.

§57

Nagrody i kary

1. Nagrody i kary stosowane wobec uczniow.
1.Za osiagnigcia i szczegdlnie wyrdzniajaca postawe, uczen moze otrzymac:

a.

-~ ® 00 T

pochwate wychowawcy klasy,

pochwate dyrektora szkoly wobec wszystkich ucznidéw,

list gratulacyjny dla rodzicow,

list pochwalny,

tytut najlepszego sportowca,

nagrody rzeczowe w miarg posiadanych $rodkéw finansowych,
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g. tytut ,Mistrza szkoly” w czterech kategoriach: NAUKA, WOLONTARIAT,
ODKRYCIE ROKU, SPORT.
2. Za osiagnigcia dydaktyczne, uczen moze otrzymac:
a. stypendium za wyniki w nauce,
b. nagrody rzeczowe w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych.
2. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty i lekcewazenie obowigzkow szkolnych, uczen moze
zosta¢ ukarany:
upomnieniem wychowawcy klasy,
upomnieniem dyrektora szkoty,
powiadomieniem rodzicow,
pozbawieniem mozliwosci uczestnictwa w zabawach szkolnych i innych imprezach,
obnizeniem oceny zachowania (zgodnie z obowigzujacym regulaminem).

© 20 T W

. zakazem reprezentowania szkoty w pozaszkolnych zawodach i1 konkursach na czas
okreslony w karze,

f. nagang udziclong przez Dyrektora Szkoty,
g. przeniesienia na wniosek Dyrektora do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty

3. Wychowawca ma obowigzek powiadamiania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary regulaminowej.

4. Odwotanie si¢ od kary moze nastapi¢ poprzez wychowawce lub samorzad szkolny do
dyrektora lub rzecznika praw ucznia, w ciaggu 7 dni od daty wymierzonej kary zgodnie
z przyjeta procedurg:
a. uczen sktada pisemne uzasadnienie odwotania si¢ od zastosowanej kary,
a. w terminie 7 dni od daty zlozenia, dyrektor lub rzecznik praw ucznia rozpatruje

odwotanie, konsultujac si¢ z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotow,

b. o sposobie rozpatrzenia odwotania powiadamia si¢ ucznia.

§58

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;.
2. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§59
1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegélnosci za uchybianie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem przez wychowawce klasy w obecnosci catej klasy,
2) nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,

3) zakazem reprezentowania szkoly w pozaszkolnych zawodach i konkursach na czas
okreslony w karze,

4) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty,
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5) przeniesienia na wniosek Dyrektora do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty.
§60

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
2. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

§61

1. Przed wymierzeniem kary osoba ja wymierzajaca ma obowigzek:

1) wystucha¢ ucznia

2) wystucha¢ rodzica (opiekuna prawnego)

3) wymierzy¢ kare z poinformowaniem ucznia, rodzica /opiekuna prawnego o mozliwosci
odwotania si¢ do kogo i w jakim terminie

4) informacj¢ przeprowadzonej procedurze wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty dotacza
do dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§62

1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora
Szkoty.
2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust.1, moze wnie$¢ rodzic ( prawny opiekun ) w ciggu 7 dni
od wymierzenia kary
3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
4. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
§63

1. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek do Dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

2. Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii  psychologa/pedagoga
1 samorzadu uczniowskiego.

3. Kara wymierzona przez wychowawce ulega zatarciu po 4 miesigcach od wymierzenia na
wniosek Rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen 1 naprawit
wyrzadzong szkode.

4. Kara wymierzona przez dyrektora ulega zatarciu po 7 miesigcach od wymierzenia na
wniosek Rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen 1 naprawit
wyrzadzona szkodg.

5. Zatarta kara nie jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny z zachowania.

§64
Przeniesienie do innej szkoly

1. Dyrektor po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem do
Opolskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Kara, stosowana jest za:
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1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej ( rowiesnika,
nauczyciela, innych osob);

2) kradzieze i wymuszenia ;

3) demoralizacj¢ innych ucznidw ;

4) systematyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty .

3. Whiosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty po

wyczerpaniu przez  szkole wszelkich mozliwych $rodkéw zaradczych oraz dziatan

wychowawczych, ktorych zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajacego

na poprawie zachowania ucznia oraz gdy zostal wyczerpany system kar przewidzianych w

Statucie Szkoty.

§65

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1. Szkota tworzy warunki do dziatalnosci wolontariatu prowadzonego przez ucznidow,
nauczycieli, rodzicoOw poprzez:

1) udostepnianie nieodptatne pomieszczen do dziatan wolontariatu,

2) opiek¢ 1 wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez
uczniow i rodzicoOw.

2. Szczegdlowe zasady dziatan wolontariatu okreslaja odrebne przepisy.
§66

Postanowienia koncowe
1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty, po zasi¢gni¢ciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

2. Regulaminy i procedury obowigzujace w szkole stanowig integralng czg¢s¢ Statutu.

§67

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolnej.

§ 68

Zobowiazuje si¢ Dyrektora do publikacji jednolitego tekstu Statutu z poczatkiem kazdego roku
szkolnego jesli bylty dokonywane zmiany statutu
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§ 69

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017r.

Zmiany do Statutu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27.02.2018r.
(Uchwata nr 5/2017-2018).

Zmiany do Statutu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 07.12.2020r.
(Uchwata nr 6/2020/2021).

Zmiany do Statutu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 20.06.2022r.
(Uchwata nr 14/2021/2022).

Zmiany do statutu uchwalono na posiedzeniu rady Pedagogicznej w dniu 01.09.2022r.

(uchwata nr 3/2022/2023
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